Grundlegende Kriterien zur Bewertung des Arbeitsverhaltens

, = :.cT_: Du hérst im Unterricht o A) Du verfolgst stets interessiert und aufmerksam den Unterricht und bereicherst ihn aktiv mit sehr guten,
522 Dubeteiligstdicham | \ygjterflhrenden Beitragen.
00 Unterricht durch
22 "E= ;Z‘I::;‘:ge“" - B) Du verfolgst interessiert und aufmerksam den Unterricht und beteiligst dich regelmé&Big mit gut passenden
@ g o Beitrdigen.
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2 C) Du verfolgst aufmerksam den Unterricht und beteiligst dich mit eigenen Beitragen.
D) Du verfolgst den Unterricht nicht immer aufmerksam und beteiligst dich kaum mit eigenen Beitrdgen.
E) Du bist im Unterricht oft nicht aufmerksam, beschdaftigst dich mit anderen Dingen und beteiligst dich selten mit
passenden Beitrgen.
a : ‘ A) Du kannst dir selbst Ziele setzen und deine Aufgaben planvoll einteilen. Erlerntes kannst du mit geringem
€ D atlecigacte Leitaufwand auf neue Aufgaben Ubertragen
-8 2 Aufgaben zielstrebig in 9 gen.
(2 g  dervorgesehenen Zeit. B) Du teilst deine Aufgaben planvoll ein und bearbeitest sie zUgig. Informationen kannst du zielgerichtet verwerten.
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T "GC: C) Du bearbeitest deine Aufgaben zielstrebig und in der vorgesehenen Zeit.
_? ] D) Du arbeitest noch nicht immer zielorientiert und bendtigst mehr Zeit als vorgesehen.
[
N E) Du arbeitest kaum zielorientiert und kommst mit vorgegebener Zeit nicht aus.
a A) Du arbeitest auch mit unterschiedlichen Partnern und in Gruppen besonders aktiv und Ubernimmst
§ 5 Verantwortung fir das Gelingen der Zusammenarbeit.
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g _g’ | B) Du arbeitest aktiv und zielgerichtet mit anderen zusammen.
§"~9 | C) Du arbeitest meistens zielgerichtet mit anderen zusammen.
- D) Es fallt dir schwer in Partner- und Gruppensituationen zielgerichtet mitzuarbeiten.
s gelingt dir kaum, mit Partnern oder in Gruppen zu arbeiten.
E)E lingt dir k it Part derin G beit
S A) Du setzt dich intensiv mit einer Aufgabenstellung auseinander und findest selbstst@ndig eigene Lésungswege.
Y4 .
2 ?t::;?geg::t selbst- B) Du erschlieBt dir die Aufgabenstellung und bearbeitest und kontrollierst die Aufgabe selbststéndig.
5 bringst ' \\ [ 7 C) Du bearbeitest und kontrollierst die Aufgabe selbststandig.
k7 eigene -—
§ Idien ein. _, \\ D) Du bendtigst bei der Bearbeitung einer Aufgabe gelegentlich Hilfe.
.;3, E) Du bendtigst bei der Bearbeitung einer Aufgabe regelmdaBig Hilfe.




o A) Du arbeitest sehr ausdauvernd und durchgehend A) Du arbeitest sehr strukturiert und besonders sorgfdaltig
3 Du arbeitest {iber lan- motiviert, auch Uber die Aufgabenstellung hinaus. und bringst eigene Ideen zur Ubersichtlichen Gestaltung
b gere Zeit konzentriert, mit ein.
) sorgféltig und sauber.
< B) Du arbeitest ausdauernd Uber einen lGngeren B) Du arbeitest sorgfaltig und strukturiert und setzt
o . o . Y e s
S Zeitraum motiviert und konzentriert. Arbeitsmittel sachgerecht und zweckmdaBig ein.
5 ; C) Du arbeitest ausdauvernd entsprechend der C) Du fertigst deine Arbeiten duBerlich ansprechend,
© Aufgabenstellung. Ubersichtlich und volistandig an.
o
"’ D) Du zeigst dich haufiger abgelenkt. D) Du arbeitest noch nicht sorgfaltig genug.
E) Du zeigst dich unkonzentriert und wenig ausdauernd. |E) Du arbeitest kaum sorgfdltig und wenig organisiert.
S A) Deine Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien sind zuverl&ssig vornanden, oftmals auch Zusatzmaterial.
- Py B) Deine Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien sind erldssig vorhanden
L und Arbeitsmaterialien ) Del Usavig v I 1Qlien sind 20V 9V i
-§ sind vollstandig und C) Deine Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien sind regelmdaBig vorhanden.
% e L : ”}T’%\ D) Deine Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien sind héufig nicht volisténdig.
T 2| RS |
('“"_ _?\(; le)/‘ E) Deine Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien sind selten vorhanden.

Grundlegende Kriterien zur Bewertung des Sozialverhaltens

Du hérst dir Kritik an
und zeigst Einsicht.

A) Du kannst gut mit Kritik umgehen, entwickelst eigene Loésungsideen und verdnderst dein Verhalten nachhaltig.

B) Du horst dir Kritik an, zeigst Einsicht und versuchst dein Verhalten zu ver&ndern.

C) Du horst dir Kritik an und zeigst Einsicht.

D) Du bist haufig nicht bereit, Uber dein Verhalten zu sprechen und eigene Fehler zuzugeben.

E) Es gelingt dir noch nicht, angemessen mit Kritik umzugehen.

Konflikifahigkeit | Reflexionsfahigkeit

Du bleibst im Streit
ruhig und
setzt dich
flir eine
Losung ein.

A) Du hast kaum Streitigkeiten und setzt dich in Konfliktsituationen angemessen und vermittelnd ein.

B) Du 16st Konflikte, kannst deine eigene Meinung verireten und andere Meinungen akzeptieren.

C) Du lost Konflikte altersangemessen und friedlich.

D) Du 16st Konflikte noch nicht altersangemessen und zeigst dich wenig einsichtig.

E) Du bist haufig in Streitigkeiten verwickelt und bendtigst oft UnterstUtzung durch Erwachsene, um diese zu kidren.




von Regeln, Fairness

Du verhiltst dich fair
zu anderen und achtest
auf die Regeln.

A) Du haltst abgesprochene Regeln immer ein, achtest darauf, dass Regeln von Mitschilern akzeptiert werden, und

kannst Regeln besprechen und verdndern.

B) Du hdltst abgesprochene Regeln immer ein und achtest darauf, dass Regeln von Mitschilern akzeptiert werden.

C) Du halist abgesprochene Klassen- und Schulregeln ein.

D) Du hdltst dich haufig nicht an die vereinbarten Regeln.

E) Du hdlist dich nicht an die vereinbarten Regeln.

Hilfsbereitschaft und | Vereinbaren und Halten

Achtung anderer

Du bist freundlich,
hilfsbereit und nimmst
Riicksicht —,
auf Lé 5'
andere. /.’m_m

A) Du verhdltst dich im Kontakt mit anderen stets sehr
freundlich und hilfsbereit. Du zeigst stets héfliche und
respektvolle Umgangsformen.

A) Du weiBt, wann du deine Bedurfnisse im Interesse
der Gemeinschaft zurUckstellen solltest und tust das
auch.

B) Du verhdltst dich im Kontakt mit anderen stets freundlich
und hilfsbereit. Du zeigst héfliche und respektvolle
Umgangsformen.

B) H&ufig gelingt es dir schon, deine BedUrfnisse im
Interesse der Gemeinschaft zurickzustellen.

C) Du verhadltst dich im Kontakt mit anderen freundlich und
hilfsbereit. Du zeigst hofliche und respektvolle
Umgangsformen.

C) Manchmal gelingt es dir schon, deine Bedurfnisse
im Interesse der Gemeinschaft zurickzustellen.

D) Du bist im Kontakt mit anderen oft nicht freundlich und
hilfsbereit genug, sodass deine Umgangsformen manchmal
zu Missstimmungen fUuhren.

D) Dir gelingt es nur selten, auf die Bedurfnisse
anderer RUcksicht zu nehmen.

E) Du bist im Kontakt mit anderen oft nicht freundlich und
hilfsbereit genug, sodass deine Umgangsformen haufig zu
Missstimmungen fUhren.

E) Dir gelingt es noch nicht, auf die BedUrfnisse
anderer RUcksicht zu nehmen.

Ubernahme von

Verantwortung

Du héltst Vereinbarun-
gen ein und handelst

verant-
wortungs- &
bewusst.

A) Du gehst umsichtig und respektvoll mit Gegenstdnden um, haltst Ordnung, verhdlist dich umweltbewusst und

versuchst MitschUler dazu anzuregen.

B) Du gehst umsichtig und respektvoll mit Gegenstdnden um, hdélist Ordnung und verhdltst dich umweltbewusst.

C) Du gehst umsichtig und respekivoll mit Gegenstdnden um und haltst Ordnung.

D) Du gehst oft nicht umsichtig und respektvoll mit Gegenstédnden um. Es fallt dir schwer Ordnung zu halten.

E) Du gehst nicht umsichtig und respektvoll mit Gegenstdnden um. Ordnungsregeln beachtest du kaum.

A) Du beteiligst dich mit eigenen Ideen und Beifrdgen an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens und erfUllst

Ubertragene Aufgaben unaufgefordert und oft freiwillig.

B) Du beteiligst dich aktiv an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens und erfUllst Ubertragene Aufgaben
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unaufgefordert.

C) Du beteiligst dich an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens und erfillst Gbertragene Aufgaben innerhalb der
Klassengemeinschaft.

D) Du beteiligst dich selten an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens. Die dir Ubertragenen Aufgaben erfullst du
nur nach Aufforderung.

E) Du beteiligst dich selten an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens. Die dir Gbertragenen Aufgaben erfUlist du
nur nach Aufforderung und mit viel UnterstGtzung.

Die Abbildungen wurden der Dokumentation der individuellen Lernentwicklung in der Grundschule (Lernentwicklungshefte fUr Niedersachsen — LeNi — Carl Link Verlag) entnommen.
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